Anexa nr. 2 la Hotararea Nr. /2012

STATUTUL ASOCIATIEI
"GAL PROGRESSIO”

Subsemnatii, prevazuti in anexa nr. 1 la prezentul statut am convenit la infiintarea
Asociatiei “GAL PROGRESSIO”.

»Capitolul I.
DENUMIREA, FORMA ]URIDICA, DURATA, SEDIUL ASOCIATIEI SI
MEMBRII FONDATORI

Art. 1. Denumirea Asociatiei este “Asociatia GAL PROGRESSIO”, denumire ce
va figura in toate actele emise de ea.

Art. 2. Forma juridicd: Asociatia este persoand juridicd, fara scop lucrativ,
nonprofit, independentd, neguvernamentala, apolitica.

Art. 3. Asociatia este constituitda pe perioadd nedeterminatd, prin libera asociere a
membrilor fondatori, unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice.

Art. 4. La nivelul decizional, reprezentantii privati si ai ONG-urilor vor reprezenta
peste 50%, urmand ca partea publica sd reprezinte mai putin de 50%.

Art. 5. (1) Sediul Asociatiei se afld in satul Zagon, Strada Principald, numarul 112,
judetul Covasna, cod postal 527185.

(2) Sediul va putea fi schimbat pe baza hotdrarii Consiliului director, cu
respectarea prevederilor legale.

Capitolul II.
SCOPUL, OBIECTIVELE SI ACTIVITATILE ASOCIATIEI

Art. 6. (1) Asociatia are ca scop principal sprijinirea dezvoltarii comunitatilor prin
promovarea cooperarii pentru rezolvarea unor probleme comune prin conceperea si
implementarea proiectelor si accesarea fondurilor europene, punand bazele identificarii
nevoilor locale, ale intaririi capacitatii de dezvoltare si implementarii strategiei locale de
dezvoltare in vederea conservarii patrimoniului rural si cultural, ale dezvoltdrii
mediului economic si imbunatatirii abilitatilor organizatorice ale comunitatilor locale.

(2) Obiectivele Asociatiei sunt:

a) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de programul LEADER, axa 4
din Regulamentul CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene;

b) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare rurald, avand
ca punct de plecare nevoile identificate la nivel local si potentialul endogen;



c) alegerea proiectelor care vor fi finantate in cadrul strategiei, stabilirea criteriilor
de selectie a proiectelor in acord cu prioritdtile specifice ale strategiilor de dezvoltare
locala;

d) pregatirea si acordarea de asistentd de specialitate persoanelor juridice si fizice
locale care vor sa participe la proiecte in cadrul Planului National de Dezvoltare Rurala
(PNDR);

e) Incurajarea inovarii si modernizarea formelor traditionale de know-how sau
descoperirea de noi solutii la problemele rurale persistente;

f) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private;

g) sprijina valorificarea echilibratd a resurselor locale;

h) diversificarea activitdtilor economice care sda genereze activitati multiple si
venituri alternative;

i) in contextul elaborarii strategiilor de dezvoltare locala pe baza nevoilor locale si
a punctelor forte, sprijinirea combinarii principalelor obiective — competitivitate, mediu
si calitatea vietii/diversificare, pentru protejarea si imbunatdtirea patrimoniului local
natural si cultural, cresterea constientizdrii asupra mediului, stimularea investitiilor si
promovarea serviciilor de specialitate, turism si resurse regenerabile pentru energie;

j) realizarea de actiuni si proiecte in baza Axei III din Regulamentul CE nr.
1698/2005 al Consiliului Uniunii Europene, cu privire la :

1. diversificarea a economiei rurale, in special:

(i) orientarea spre activitati neagricole;

(if) sprijinul pentru infiintarea si dezvoltarea micro-intreprinderilor, pentru
promovarea spiritului Intreprinzator si consolidarea tesutului economic;

(iii) promovarea activitatilor turistice;

2. imbunatatirea a calitdtii vietii in mediul rural, in special:

(i) servicii de bazad pentru economie si pentru populatia rurald;

(ii) renovarea si dezvoltarea satelor;

(iif) conservarea si punerea in valoare a patrimoniului rural;

3. asigurarea formarii si informarii agentilor economici din domeniile care intra
sub incidenta axei 3;

4. masuri privind dobandirea de competente si animarea in vederea elabordrii si
punerii in aplicare a unei strategii locale de dezvoltare.

Art. 7. Pentru atingerea si realizarea obiectivelor, Asociatia va realiza urmadtoarele
activitati:

a) elaborarea si implementarea strategiilor integrate de dezvoltare local3;

b) instruirea personalului in vederea elabordrii si implementdrii strategiilor
integrate de dezvoltare locala si informare asupra strategiilor elaborate;

c) colectarea, analiza si difuzarea de informatii privind actiunile de dezvoltare
rural;

d) colectarea, difuzarea si consolidarea bunelor practici de dezvoltare rurald;

e) constituirea si animarea unor retele de experti pentru a facilita schimburile de
cunostinte si pentru a sustine punerea in aplicare si evaluarea politicii de dezvoltare
rurala;

f) organizarea de intruniri, conferinte, dezbateri, mese rotunde si ateliere de lucru;



g) organizarea de sesiuni de comunicari pentru prezentarea lucrarilor, studiilor si
strategiilor elaborate;

h) organizarea de schimburi de experient3 si stagii de formare;

i) participare la intrunirile retelelor interne si europene;

j) editarea de publicatii proprii;

K) stabilirea raporturilor cu alte persoane fizice sau juridice din tara si striinitate,
putand participa la infiintarea unor organizatii in acest domeniu;

1) apel pentru proiecte;

m) sprijinirea depunatorilor de proiecte;

N) organizarea procesului de verificare si decizie asupra proiectelor depuse;

0) monitorizarea proiectelor;

p) alte forme si mijloace stabilite de Adunarea Generala, in conditiile legii.

Art. 8. (1) Asociatia poate infiinta societdti comerciale. Dividendele obtinute de
asociatie din activitdtile acestor societati comerciale se folosesc obligatoriu pentru
realizarea scopului Asociatiei, daca nu se reinvestesc in aceleasi societati comerciale.

(2) Asociatia poate desfdsura orice alte activitati economice directe, daca acestea
au caracter accesoriu si sunt in stransa legatura cu scopul principal al acesteia.

Capitolul III.
MEMBRII ASOCIATIEIL DREPTURI $I OBLIGATII

Art. 9. (1) Membrii Asociatiei sunt:

a.) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice care au participat la infiintarea Asociatiei, si
au semnat actul constitutiv si statutul Asociatiei;

b.) wunitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoane fizice si juridice, care sunt de acord cu toate prevederile
prezentului statut si care, prin activitatea desfasurata pot contribui la indeplinirea
scopului si obiectivului Asociatiei.

(2) Membrii de onoare, fara drept de vot, sunt:

a) unitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, persoanele fizice sau juridice care doresc sa sprijine financiar si
material activitatea Asociatiei;

b) wunitati administrativ-teritoriale, institutii publice, organizatii non-
guvernamentale, personalitdtile din tard sau din strdinatate care sau distins prin
contributia adusa la realizarea scopului Asociatiei;

(3) Membrii Asociatiei sunt reprezentati prin reprezentantii sai desemnati de
acestia, in conditiile legii.

(4) Dobandirea calitdtii de asociat se face dupa aprobarea cererii de aderare la
Asociatie de cdtre Adunarea Generald a Asociatiei cu majoritate simpld din totalul
membrilor Asociatiei si dupa plata taxei de inscriere, stabilitd in prezentul statut.

Art. 10. Membrii Asociatiei au urmatoarele drepturi:

a) sa participe cu vot deliberativ la Adunarea Generald a Asociatiei, sd aleaga si sa
tie alesi in organele Asociatiei;



b) sa participe la activitatea Asociatiei, sa faca propuneri privind activitatea
desfasuratd, sa primeasca explicatii de la organele de conducere ale Asociatiei asupra
problemelor de interes comun ridicate;

c) sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de
conducere si control ale Asociatiei;

d) sa aiba acces la lucrdrile, publicatiile si materialele documentare de care
dispune Asociatia si sa beneficieze de toate conditiile oferite de aceasta pentru ridicarea
nivelului de pregatire;

e) sa colaboreze la publicatiile Asociatiei.

Art. 11. Membrii Asociatiei au urmatoarele obligatii:

a) sa respecte prevederile statutului si reglementdrile specifice adoptate;

b) sa dovedeascd deplind loialitate fata de Asociatie si sd apere interesele legitime
ale acesteia;

c) sa participe activ la functionarea Asociatiei si sd sprijine moral si/sau material la
desfasurarea activitatilor;

d) sd promoveze si sd apere interesele legitime ale Asociatiei;

e) sa nu prejudicieze imaginea, actiunile si activitatea Asociatiei;

f) sa pldteasca in fiecare cotizatia stabilita.

Art. 12. Se considera incompatibil cu calitatea de membru a Asociatiei faptul de a
promova interese proprii in dauna Asociatiei.

Art. 13. Calitate de membru a Asociatiei inceteaza prin:

a) demisie;

b) excluderea din asociatie;

c) deces, in cazul persoanelor fizice;

d) pierderea personalitatii juridice;

e) dizolvarea Asociatiei.

Art. 14. (1) Membrii se pot retrage oricand din asociatie cu conditia sa comunice
hotararea sa organelor de conducere ale Asociatiei cu cel putin 20 de zile nainte de
retragere.

(2) Excluderea din asociatie se face in cazurile prevazute in art. 11 din prezentul
statut, la propunerea Consiliul director prin hotdrarea Adunadrii Generale a Asociatiei
luate cu unanimitatea voturilor.

Art. 15. Membrii care se retrag sau care sunt exclusi, nu au niciun drept, ramanand
obligati sa achite cotizatiile pe tot timpul cat au fost membri.

Capitolul IV.
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA ASOCIATIEI

Art. 16. Organele Asociatiei sunt:

a) Adunarea Generalg;

b) Consiliul director;

c) Cenzorul;

d) Comitetul de selectare a proiectelor;
e) Compartimentul administrativ.



Art. 17. (1) Adunarea Generala este organul de conducere, alcdtuit din totalitatea
asociatilor.

(2) Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei si a obiectivelor generale ale GAL;

b) alegerea si revocarea membrilor consiliului de selectie;

c) stabilirea strategiei si a obiectivelor Asociatiei;

d) aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli si a bilantului contabil;

c) alegerea si revocarea Consiliului director;

d) alegerea si revocarea cenzorului, sau, dupd caz, a membrilor comisiei de
cenzori;

e) infiintarea de filiale, sucursale, puncte de lucru in tara si in straindtate;

f) modificarea actului constitutiv si a statutului;

g) dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea bunurilor ramase dupa
lichidare;

h) aprobarea cuantumului taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale datorata
de catre membrii Asociatiei la propunerea Consiliului director;

i) orice dispozitii prevazute in statut.

Art. 18. Adunarea Generala se intruneste o data pe an si ori de cate ori este necesar
in sesiune extraordinara.

Art. 19. Adunarea Generald are drept de control permanent asupra Consiliului
director, a cenzorului, a Comitetului de selectare a proiectelor si a Compartimentului
administrativ.

Art. 20. Adunarea Generald se convoaca de Consiliul director prin presedintele
acestuia sau la cererea scrisd si motivata a cel putin unei treimi din numarul membrilor
Asociatiei.

Art. 21. (1) Convocarea Adunarii Generale se face in scris cu cel putin zece zile
calendaristice inainte de data convocdrii si va trebui sa cuprinda locul si data
convocdrii, precum si ordinea de zi.

(2) Adunarea Generala este legal constituitd daca la ea participa majoritatea din
totalul membrilor Asociatiei, la prima convocare.

(3) Convocarea a doua se face in cel mult cinci zile de la data primei convocdri. La
a doua convocare Adunarea Generala va putea hotdri cu majoritatea celor prezenti.

Art. 22, (1) Fiecare membru are drept la un vot in Adunarea Generala.

(2) Adunarea Generala adopta hotdrari cu votul majoritatii membrilor Asociatiei
prezenti.

(3) Discutiile si hotararile Adundrii Generale se consemneaza intr-un registru de
procese-verbale de cdtre secretarul de sedinta, care este unul din membrii Asociatiei.

(4) Registrul de procese-verbale se pdstreaza la sediul Asociatiei.

(5) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedinta, si se va
aduce la cunostinta tuturor.

(6) Hotararile luate de Adunarea Generala in limitele legii, ale actului constitutiv si
ale statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care nu au luat parte la
Adunarea Generald sau au votat impotriva.



Art. 23. (1) Membrul interesat personal, prin sotia sau prin rude pand la gradul al
IV-lea, intr-o problema supusa dezbaterii Adundrii Generale sau deciziei unuia dintre
organele de conducere, nu va putea lua parte la vot.

(2) Asociatul care incalca dispozitiile alin. (1) este raspunzdtor de daunele cauzate
Asociatiei daca fara votul sdu nu s-ar fi putut obtine majoritatea ceruta.

Art. 24. (1) Consiliul director asigurd punerea in executare a hotdrarilor Adunarii
Generale. El poate fi alcatuit si din persoane din afara Asociatiei, in limita a cel mult o
patrime din componenta sa.

(2) Consiliul director este format de 7 membri, numiti de Adunarea Generala pe
un mandat de 5 ani. Consiliul director va asigura cat mai bine reprezentativitatea in
cadrul acestui organ a tuturor membrilor Asociatiei, utilizand principiul reprezentarii
prin rotatie.

(3) Consiliul director este alcatuit din: un presedinte, un vicepresedinte, un
secretar si 4 membri.

(4) Presedintele este ales de membrii Consiliului director din cadrul lor.

(5) Fiecare membru al Consiliului director are dreptul la un singur vot.

(6) Mandatul membrilor Consiliului director inceteazd inainte de expirarea duratei
pentru care au fost alesi, prin demisie, revocare, pierderea calitatii de membru al
Asociatiei sau deces.

Art. 25. Consiliul director are urmadtoarele atributii:

a) prezintd Adunarii Generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executarea bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei;

b) incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

c) aproba organigrama si politica de personal ale Asociatiei, daca prin statut nu se
prevede altfel;

d) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea
Generala;

e) 1si poate elabora un regulament intern de functionare. Nu poate fi membru al
consiliului director, iar daca este, pierde aceasta calitate orice persoand care ocupd o
functie de conducere in cadrul unei institutii publice, dacd asociatia are ca scop
sprijinirea activitatii acelei institutii publice.

Art. 26. (1) Consiliul director, se intruneste trimestrial sau ori de cate ori este
nevoie, lucreaza valabil in prezenta majoritatii dintre membrii sai si adopta hotarari cu
votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) Discutiile si deciziile se consemneaza intr-un registru de procese-verbale de
catre unul din membrii Consiliului director si care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(3) Procesul-verbal se va semna de toti membrii participanti la sedintd, si se va
aduce la cunostinta tuturor la cererea membrilor Asociatiei.

(4) Dispozitiile art. 22 se aplica in mod corespunzator.

Art. 27. (1) Presedintele Consiliului director reprezinta Asociatia in relatiile cu
alte persoane fizice si juridice din tara si strainatate.



(2) Presedintele Consiliului director conduce lucrarile Adunarii Generale ale
Asociatiei si ale Consiliului director si asigurd conducerea Asociatiei urmarind
indeplinirea hotararilor Adunarii Generale si ale Consiliului director.

(3) In cazul in care presedintele nu-si poate exercita prerogativele sale statutare,
atributiile sale vor fi preluate de un membru al Consiliului director desemnat de acesta.

Art. 28. (1) Controlul financiar al Asociatiei este asigurat de un cenzor, ales de
Adunarea Generala pentru un mandat de un an.

(2) In cazul in care numirul membrilor Asociatiei depaseste 100 de membri inscrisi
pand la data intrunirii ultimei Adundri Generale, controlul financiar intern se va
exercita de catre o comisie de cenzori format din trei membri.

(3) Membirii consiliului director nu pot fi cenzori.

(4) Cel putin unul dintre cenzori trebuie sa fie contabil autorizat sau expert
contabil, in conditiile legii.

Art. 29. Cenzorul are urmatoarele atributii:

a) verifica modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei;

b) verifica Indeplinirea conditiilor statutare privitoare la prezenta si vot in
Adundrile Generale;

c) verifica gestiunea Asociatiei, consemnand constatdrile intr-un registru de
procese-verbale;

d) intocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintda Adunarii Generale, rapoarte
asupra activitatii sale si asupra gestiunii Asociatiei;

e) participa la sedintele Consiliului director fara drept de vot;

f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea Generala.

Art. 30. Comitetul de selectare a proiectelor

(1)Fiecare comitet va fi alcatuit din 5-15 persoane (reprezentanti ai autoritatii si
organizatiilor care fac parte din parteneriat) in functie de marimea parteneriatului si a
numadrului de entitdti care fac parte din aceasta. La nivelul ludrii deciziilor, partenerii
economici si sociali, precum si alti reprezentanti ai societatii civile, trebuie sd reprezinte
mai mult de 50% din parteneriatul local, iar organizatiile ce provin din eventuale orase
avand ca responsabilitate si zona ruralda invecinata — consilii judetene, prefecturi,
consilii locale, furnizori de formare, servicii de consultanta etc., nu vor depasi 25%.

(2) In ceea ce priveste selectia proiectelor in cadrul GAL, se va aplica regula
,dublului cvorum”, respectiv pentru validarea voturilor, este necesar ca in momentul
selectiei sa fie prezenti cel putin 50% din parteneri, din care peste 50% sa fie din mediul
privat si societatea civila.

(3) Daca unul din proiectele depuse pentru selectare, apartine unuia din membrii
comitetului, In aceastd situatie persoana (organizatia) in cauza nu are drept de vot si nu
va participa la Intalnirea comitetului respectiv.

(4) Pentru transparenta procesului de selectie a proiectelor in cadrul GAL si
totodata pentru efectuarea activitatilor de control si monitorizare, la aceste selectii va
lua parte si un reprezentant al Ministerului Agriculturii si Dezvoltdrii Rurale de la nivel
judetean (DADR).

Art. 31. Compartimentul administrativ va avea urmatoarea componenta:



a)Responsabil administrativ — coordoneazd activitatea GAL atdt sub aspect
organizatoric cat si al respectarii procedurilor de lucru;

b) Responsabil financiar — contabil — se ocupd de supravegherea si controlul
gestiunii financiare — contabile GAL;

C) Animatori — desfigoard activitdti de animare pentru promovarea actiunilor
GAL;

d) Sector tehnic - se va stabili un numar de angajati in functie de complexitatea
activitatilor de la nivelul GAL, avand ca sarcind verificarea si selectia
proiectelor ce se vor implementa;

€)Consultanti externi — functie de necesititi pentru buna desfisurare a
activitatilor GAL;

f) Angajat pentru activitati de secretariat.

Capitolul V.
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art. 32. (1) Patrimoniul Asociatiei se compune din cotizatiile membrilor Asociatiei
si din alte venituri obtinute de asociatie in conditiile legii.

(2) Categoriile de resurse patrimoniale ale Asociatiei sunt:

a) taxa de inscriere, platibila de catre membrii asociati, in termen de 30 zile de la

data aprobarii de catre Adunarea Generalda a cererii de primire In Asociatie, este

urmatoarea:
- unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,
- agenti economici: 500 lei,
- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.

b) cotizatia anuald, platibild pana la data de 01 martie a anului pentru care ea este

datorata este urmatoarea:
-judetul Covasna: 20.000 lei,
- unitatile administrativ-teritoriale din judetul Covasna: 5.000 lei,
- agenti economici: 500 lei,
- persoane juridice fara scop patrimonial: 50 lei.

Cotizatia anuala nu se datoreaza in cazul membrilor noi aderati in anul inscrierii
acestora.

¢) dobanzi bancare;

d) donatii, sponsorizdri, subventii sau subscriptii publice din tard si din
strainatate;

e) sprijin material si financiar acordat de alte asociatii sau fundatii, nationale sau
internationale;

f) finantari din programe angajate a fi implementate de Asociatie;

g) contributii de la bugetele locale, angajate conform legii;

h) contravaloarea unor servicii de instruire sau consultanta pentru terti, acordate
in conditiile legii;

i) preturi sau tarife a sumelor reprezentand contravaloarea serviciilor acordate de
compartimentele Asociatiei;



j) dispozitii testamentare facute de terte persoane in favoarea Asociatiei;

k) Incasari rezultate in urma unor publicatii sau manifestdri cu taxa, organizate de
Asociatie;

1) alte forme de venituri.

(3) La constituire patrimoniul Asociatiei este 2950 (doud mii noud sute cincizeci)

lei, constand din contributia In numerar a membrilor fondatori ai Asociatiei.

Capitolul VI
DIZOLVARE, LICHIDARE

Art. 33. Dizolvarea si lichidarea Asociatiei se va face in conditiile si cu procedura
prevazuta de Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 si pe baza hotdrarii Adunarii Generale.

Art. 34. (1) Asociatia se dizolva in urmatoarele cazuri:

I.De plin drept:

a) cand scopul social nu mai poate fi realizat;

b) cand Asociatia fiind insolvabila este nevoita sa lichideze;

c) cand organele de administratie si control nu mai pot fi constituite in
conformitate cu statutele;

d) cAnd numarul asociatilor va fi scdzut sub limita fixata de lege.

II. Prin hotdrare judecdtoreasca:

a)cand mijloacele ce se intrebuinteaza pentru realizarea scopului sau insusi scopul
au devenit ilicite, contrare bunelor moravuri sau ordinii publice;

b) cand asociatia fara a fi indeplinit formalitdtile legale necesare pentru
transformarea scopului social, urmadreste un alt scop decat acela pentru care s-a
constituit si pe care l-a declarat;

III. prin vointa asociatilor, in cazul cand Adunarea Generala a asociatiei va hotarl
dizolvarea in modul si conditiile prevazut de lege.

(2) In caz de dizolvare lichidatorii se vor numi dupd cum urmeaza:

a) Prin sentinta care hotaraste dizolvarea, in cazul cand aceasta a avut loc prin
judecatd;

b) De judecatoria de la sediul Asociatiei, la staruintele oricarei persoane interesate,
in cazurile cand dizolvarea a avut loc de drept au pe baza hotararii puterii executive;

C) De Adunarea General3 a Asociatiei cand dizolvarea s-a facut pe baza hotararii
acestui organ. In caz cand Adunarea Generald n-a numit lichidatorii, lichidarea
patrimoniului se face de chiar organele de directie sau administratie, cu respectarea
legislatiei in domeniu.

(3) In cazul lichidarii, bunurile aflate in patrimoniu vor dobandi destinatia potrivit
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000.

(4) Lichidatorii sunt obligati a indeplini toate formalitatile cerute de lege pentru
inscrierea si publicarea lichidarii Asociatiei.

(5) Indatd dupi intrarea lor in functie, lichidatorii sunt obligati ca, impreuna cu
organele de directie si administratie ale Asociatiei, sa faca inventarul si bilantul averii,
din care sa constate exact situatia activului si pasivului.



(6) Atat inventarul cat si bilantul vor fi contrasemnate de lichidatorii si
reprezentantii directiei si administratiei in lichidare.

(7) Odatd cu numirea lichidatorilor inceteaza mandatul organelor de directie si
administratie.

(8) Asociatia nu inceteaza insd a avea fiinta decat la terminarea lichidarii.

(9) Lichidatorii sunt obligati sa continue afacerile In curs, sa incaseze creantele, sa
plateasca pe creditori si, daca numerarul este insuficient sa transforme si restul activului
in bani, procedand mai intai prin licitatie publicd la vanzarea averii mobile.

(10) Lichidatorii pot face operatiuni noi necesare lichidarii afacerilor in curs.

Capitolul VIIL.
DISPOZITII FINALE

Art. 35. Asociatia are drept la sigla, stampild, precum si orice alte elemente de
identificare.

Art. 36. (1) Prezentul statut a fost redactat conform cu prevederile dispozitiilor
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului CE nr. 1698/2005 al Consiliului Uniunii
Europene si Tratatului de Aderare, semnat la Bruxelles, in data de 31 martie 2005.

(2) Actul s-a redactat si semnat in fata .

(3) Prezentul STATUT a fost redactat in exemplare originale.

(4) Prevederile prezentului statut se completeaza cu prevederile legale in vigoare.

Art. 37. Semndturile membrilor fondatori sunt cuprinse in anexa nr. 2 la prezentul
statut.

Art. 38. Anexele nr. 1-2 fac parte integrantd din prezentul statut.

Sfantu Gheorghe, 2012.
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