 ANEXA la dispozitia nr.235/2013 -

DECLARATIE DE. ADERARE

la valorlle fundamentale, pl‘ll‘lClpllle, obiectivele si mecanismul de momtorlzare _ '_
: al Strateglel Natlonale Antlcoruptie 2012 2015 = '

Avand in vedere adoptarea de catre Guvemul Romamel prin HG215/2012 a
‘Strategiei Natlonale Anticoruptie pe perioada 2012 - 2015, a Inventarului  misurilor -
preventive anticoruptie si a indicatorilor de evaluare precum si a Planului national de
acfiune pentru implementarea Strategiei Nationale Antlcoruptle 2012 - 2015; _

Primarul comunei Ozun, fin calitaté de- autorltate cu rol de a. aSIgura respectarea
drepturllor si libertatilor fundamentale ale cetatemlor a prevedetilor Constitutiei, precum si
- punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui ‘Roméniei, a hotararllor si
ordonantelor Guvernului, a hotdrarilor consiliului local si de a dispune misurile necesare' '

. pentru. aphcarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul comunei Ozun_

--asumdndu-si valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationald

‘Anticoruptie. (SNA)..pe pericada.2012 - 2015 si recunoscind importanta ~obiectivelor -

Strategiei Nationale Anticoruptie pe perloada 2012 - 2015 precum sia mecanlsmulm de
monitorizare a acestuia; :

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE

Condamna coruptla in toate formele in care se mamfesta §1 1si exprlma n mod ferm
angajamentul de a combate acest fenomen prin toate muloacele legale pe care le are Ia
dispozitie. '

In acest sens, primarul comunei Ozun si personalui din aparatul de spec1alltate al
primarului aderi la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare al Strategzel Nationale Anticoruptie pe perioada 2012-2015, asa cum acestea
- sunt definite in cuprinsul strategiei, sustindnd toate demersurlle anticoruptie si masurlle de
' promovare a integrititii institutionale: = -

Avand ca repere principalele valori’ fundamentale 51 pr1nc1p111e promovate de SNA

2012-2015, conducerea si-personalul institutiei se obligd sd declare orice interese personale
_care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectivi a atributiilor de serviciu, si ia toate
mdsurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de’ interese si incompatibilititi, s3
- considere interesul public ‘mai presus de orice alt interes fn indeplinirea atributiilor de
serviciu si sd nu se foloseascd de prerogativele funciiei publice pentru obtinerea de beneficii
necuvenite pentru. ei, familiile lor sau persoane apropiate. Totodatd, se obligd sd asigure
accesul nefngradit la informatiile de interes public, transparenta procesulm deCIZlona} si-
' consultarea socretatn c1v11e in cadrul acestm proces :




