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1. Enumerati faptele care constituie abateri disciplinare.

BAREM CORECTARE (art.77(2) - L.188/1999)
- 11 fapte x 1,0 pct = 11 pct
- capacitate de analiza si sintez3, claritate, coerenta si logica exprimérii ideilor - 4 puncte

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijenta repetats in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu:

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestéri care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea:

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese si interdictii stabilite
prin lege pentru functionarii publici:

k) alte fapte previzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice si functionarilor
publici.

2.) Prezentati principiile generale care guverneaza conduita profesionali a functionarilor publici. Comentati
principiul suprematiei Constitutiei si a legii. 20 puncte

BAREM CORECTARE (Art.3 - L.7/2004)
- 9 principii x 1 punct = 9 puncte
- comentariu 6 puncte

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei i a legii principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii;

b) prioritatea interesului public, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decét interesul personal, in exercitarea functiei publice;

c) asigurarea egalitétii de tratament a cetatenilor in fata autorittilor si institutiilor publice, principiu conform céruia functionarii
publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competent, eficients, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati s aiba o atitudine obiectiv,
neutra faté de orice interes politic, economic, religios sau de alta natura, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea moral3, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s3 accepte, direct ori
indirect, pentru i sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau s& abuzeze in

vreun fel de aceasta functie;




tea gandirii si a exprimarii principiu conform caruia functionarii publici pot sa-gi exprime si s&-§i fundamenteze
respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;
ea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciu
i0narii publici trebuie s3 fie de buné-credint3;

i) deschiderea i transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizzrii cetatenilor.

1. Enumerati sanctiunile disciplinare si cand se aplica.

1.) BAREM CORECTARE (art.77(3) - L.188/ 1999)

- 5 sanctiuni x3 pct. = 15 pct.

a) mustrare scris;

b) diminuarea drepturilor salariale cy 5-20% pe 0 perioads de péna la 3 luni;

C) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupé caz, de promovare in functia publics pe o perioada
dela 11la 3 ani:

d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de péna la un an.

e) destituirea din functia publica.
Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii comisiei de disciplina cu privire la savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.

2.) Prezentati principiile generale care guverneaza conduita profesionald a functionarilor publici.
Comentati principiul impartialitii si independentei.

2.) BAREM CORECTARE

Art.3

= 9 principii x 1 puncte = 9 puncte
- comentariu 6 puncte

Principiile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici sunt urmatoarele:

a) suprematia Constitutiei si a legi, principiu conform céruia functionarii publici au indatorirea de a respecta Constitutia si
legile tarii:

b) prioritatea interesului public, principiu conform c&ruia functionarii publici au indatorirea de a considera interesul public mai
presus decat interesul personal, in exercitarea functiei publice:

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii
publici au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatji identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia functionarii publici au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu
responsabilitate, competents, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia functionarii publici sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva,
neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alta naturs, in exercitarea functiei publice;

f) integritatea morala, principiu conform caruia functionarilor publici le este interzis s& solicite sau s& accepte, direct ori
indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei publice pe care o detin, sau sa abuzeze in
vreun fel de aceast functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia functionarii publici pot sé-si exprime si sa-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea functiei publice si in indeplinirea atributiilor de serviciy
functionarii publici trebuie s fie de buné-credints;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate de functionarii publici in exercitarea functiei lor
sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor.



2. Descrieti prevederile le

Barem de corectare cf art.39-42 Norme
Art. 39 Alin1-1 pc.
Art. 39 Alin2 - | pc.
Art. 39 Alin3 - | pc.
Art. 39 Alin 4 - | pc.

PRIMARiaDsscrieti prevederile legale

cgzul unei achizitii publice

Art. 38 Alin 5- 1 pc.

de achizitie publica

Art. 39 Alin 5- 1 pe,

Art. 40 Alin 1 — 1 pe.
Art. 40 Alin 2 — | pc.
Art. 40 Alin 3 — | pc.
Art. 40 Alin 4 — | pc.

Art. 40 Alin 5- 1 pc.

Art. 40 Alin 6 — | pe.
Art. 40 Alin 7 - | pc.

Art. 40 Alin 8- 1 pc.

Art. 40 Alin 9 — 1 pc.

Art. 41 -1 pe.

Art. 42 Alin 1 -] pc.
Art. 42 Alin2 - | pc.
Art. 42 Alin3 -1 pc.
Art. 42 Alin4 — | pe.

Art. 42 Alin 5- 1 pc.

Cu privire la stabilirea garantiei de participare la o oferti in

de corectare cf. art.35-38 Norme metodologice H.G. 395/2016
Art. 35 Alin 1 — 1 pe.
Art. 35 Alin 2 - | pc.
Art. 35 Alin 3 -2 pc.
Art. 36 Alin 1 — | pc.
Art. 36 Alin2 -] pc.
Art. 36 Alin3 — | pe.
Art. 36 Alin4 — | pe.
Art. 36 Alin 5 - | pc.
Art. 36 Alin 6 — | pe.
Art. 36 Alin7 - | pe.
Art. 37 Alin1 -1 pc.
Art. 37 Alin 2 - 3 pc.
Art. 38 Alin 1 — | pe.
Art. 38 Alin2 -1 pe.
Art. 38 Alin 3 - | pc.
Art. 38 Alin4 -1 pc.

gale cu privire la stabilirea garantiei de buni executie a contractulyj

metodologice H.G. 395/2016



4. Descrieti prevederile legale cu

- d)escrieti prevederile legale cu
parcursul procedurii de atribuj
—Barém de corectare cf. art.58-63 legea 98-2016

Art. 58

Art. 59

Art. 60 Alin 1
Art. 60 Alin 2
Art. 61

Art. 62 Alin 1
Art. 62 Alin 2
Art. 62 Alin 3
Art. 62 Alin 1
Art. 62 Alin 2

privire la regulile de evitare a conflictului de interese pe
I'€ a unui contract de achizitie public

=1pe,
-3 pe.
- 3 pe.
—1pc.
-3pe,
-2 pc.
ut ¥
~2Pe,
-1 pe.
-1 pe.

privire la raportul procedurii de atribuire,

Barem de corectare cf. art.216 legea 98-2016

Art. 216
Art. 216
Art. 216
Art. 216
Art. 216
Art. 216

Alin 1 -2 pc.
Alin 2 -9 pc.
Alin 3 - 3 pc.
Alin 4 -2 pc.
Alin 5 -2 pe.
Alin 6 -2 pc.

1. Descrieti atributiile consiliuluj local, atribuite prin Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locala

Barem de corectare:
Art. 36. -
Art. 36. -
Art. 36. -
Art. 36. -
Art. 36. -

2. Descrieti atributiile

publica locala

Barem de corectare:
Art. 63. -
Art. 63. -
Art. 63. -
Art. 36. -
Art. 36. -

(2)a)-2pc
(2)b)-2pc
(2)c)-2 pc
(2)d)-2pc
(2)e)-2pc

(1)a)-2pc
(1)b)-2pc
(1)e) -2 pc
(1)d)-2pc
(6)-(7) -2 pc

primarului, atribuite prin Legea nr. 215/2001 privind administratia




PRlMAle Hescrieti procedura de emitere a certj

@

Alin 1 -3 pc.
Alin 2 -3 pe,
Alin 3 -3 pc.
Alin 4 -3 pc.
Alin 5 - 4 pc.
Alin 6 - 2 pc.
Alin 7 - 2 pe.

4. Descrieti prevederile le
debitorilor
Barem de corectare cf. art. 236 din Codul

Alin 1 -1 pe.
Alin 2 -1 pe.
Alin 3 -1 pc.
Alin 4 -1 pe.
Alin 5 -1 pe.
Alin 6 - 1 pe.
Alin 7 -1 pe.
Alin 8 - 1 pc.
Alin 9 -1 pc.

Alin 10 - 1 pc.
Alin 11 -1 pe.
Alin 12 - 1 pe.
Alin 13 -1 pe.
Alin 14 -2 pc.
Alin 15 -1 pe.
Alin 16 - 1 pe.
Alin 17 -1 pe.
Alin 18 — 1 pc.
Alin 19 - 1 pe.

Barem de corectare cf, art. 158 din Codul d

¢ procedura fiscala — 20 puncte

ficatului de atestare fiscala emis de organul fiscal

gale privind executarea silita prin poprire a sumelor ce se cuvin

Presedinte:
Membrii:

Secretar:

de procedura fiscala — 20 puncte

Bordas Eniké
Kakas Emilia
Bogdan Veronka
Bordas Dalma
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